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Soyez inclusif
Je crée chaque jour des
moments qui valorisent des
antécédents, des opinions et
des idées qui peuvent étre
différentes des miennes
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Tous unis
Je collabore cross
fonctionnellement pour
atteindre a la grandeur

de I'entreprise des
résultats pour gagner

Pensez client
Je considere les
besoins des clients
dans tout ce que je fais
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Soyez audacieux
Je parle
respectueusement,
j’échange une
rétroaction et je partage
audacieusement des
idées sans crainte

Engagement
du Personnel

Innovez maintenant
Je vois les choses non
pas comme elles sont,

mais comme elles
pourraient étre
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Assumez vos Responsabilités

Je prends la responsabilité
pour la sécurité et pour mes

propres actions,

comportements et résultats
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Pensez a I'avenir
Je pends des décisions
avec une vision a long
terme en téte et
j’anticipe ce qui nous
attend
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Gagnez avec intégrité

J'ai un désir

implacable de gagner

et de le faire avec
intégrité



